
 

サカエ金襴株式会社 行動計画 
 

■計画期間 令和 5 年 6 月 1 日 〜 令和 10 年 5 月 31 日 

職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備 

■目標① 年次有給休暇の取得率を 35.8％から全国平均 58.3％（令和 4 年度）取得を 

     目指す。 

《取り組み内容》 

 令和 5 年 6 月〜 取得率の低い従業員に対して聞き取り調査 

 令和 5 年 9 月〜 有給届に、【誕生日休暇】という名目を設定し、年に 1 度必ず取得

する様個別に声掛けする。 

また、有給休取得暇促進ポスターを掲示板に掲示し、取得意識を

向上させる。 

 

 

女性活躍推進法 


